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المحترمين                        "سبكيم"إلى مساهمي شركة   

          
  السلام علیكم ورحمة االله وبركاتھ ،،،

  

أنشطة الشركة وشركاتھا أداء للمساھمین الكرام التقریر السنوي عن یسر مجلس الإدارة أن یقدم 

مر في أداء ت والذي یعكس التطور المس.م٢٠٠٧ دیسمبر ٣١التابعة للعام المالي المنتھى في 

الشركة في مختلف أوجھ نشاطاتھا ، ویظھر دورھا في تطویر قطاع البتروكیماویات في المملكة 

 . عوائد مجزیة لمساھمیھا العربیة السعودیة ویساھم بفاعلیھ في تعزیز الإقتصاد الوطني ویحقق

   
تركیز على تطویر مشاریع تعمل وفق فكرة تكامل سیاستھا الناجحة المتمثلة في الوتواصل الشركة 

 منتجات مصانع أخرى للبتروكیماویات لمنتجاتھا باستغلال كوذل" الإنتاج البتروكیماوي التسلسلي"

 العدید من "سبكیم"قد حققت وبأسعار تقل بدرجة ملموسة عن مستوى الأسعار في السوق ، 

الإنجازات حیث استمرت الشركة في تنفیذ مشاریع مجمع الأسیتیل ، وذلك بعون من االله وتوفیقھ 

 واحدة من سبكیمتعتبر و،  لموظفیھا ھوالدعم المستمر من مجلس إدارة الشركة والجھود الدؤوب

، حیث تواصل  العربیة السعودیةشركات المساھمة الرائدة في مجال البتروكیماویات في المملكة ال

 "سبكیم"، وتقوم مصانع للبتروكیماویات المتكاملة ضم ات تمجمعالشركة تركیزھا على تطویر 

علاقات إستراتیجیة تربطھا بعدد من أبرز المنتجین الدولیین في تصنیع وتسویق منتجات بعمل 

   .   عالیة الجودة وذات أسعار منافسة في الأسواق العالمیة

  
  :لة وقیم الشركةرسا

    
  القیم الأساسیة  رسالة الشركة

أن تكون سبكیم شركة عالمیة تعمل بمسؤولیة عالیة وتتخذ 

لیة الجودة االإبداع والابتكار نھجاً لھا وتقدم منتجات منافسة ع

تلبي احتیاجات عملائھا وتسھم في تحفیز موظفیھا وتحقق 

 .تطلعات مساھمیھا 

خلاقیة والحرص التام على الالتزام بأرقى المعاییر الأ •

 .النزاھة والعمل القائم على الثقة وتحمل المسؤولیة 

  .الخدمات والمنتجات أفضل التمیز في تقدیم  •

  .تبني الإبتكار والتكیف مع المتغیرات  •

 .إیلاء الاھتمام اللازم للموظفین والمجتمع والبیئة  •
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  :م٠٠٧٢أھم الإنجازات لعام 

  

 السعودیة العالمیة للبتروكیماویات  التابعة للشركةشركات مجمع الأسیتیلوقعت  •
م عقد إنشاء مصنع حمض الأسیتیك ومصنع خلات ٢٠٠٧ في شھر مارس "سبكیم"

الفینیل الأحادي مع  شركة ناصر الھاجري وعقد إنشاء مرافق التخزین مع شركة أي سى 
  .    ملیون دولار أمریكي٢٥٠بى أي بقیمة تزید عن 

 
في شھر مایو " سبكیم"ركة السعودیة العالمیة للبتروكیماویات الشزیادة رأس مال  •

م من خلال رسملة جزء من أرباح الشركة وذلك بمنح سھم مجاني لكل ثلاثة أسھم ٢٠٠٧
ملیون ریال إلى ) ١٥٠٠(من ألف وخمسمائة " سبكیم"وبھذا أرتفع رأس مال ، للمساھمین 

 ٢٠٠ ملیون سھم إلى ١٥٠ھم من  إجمالي عدد الأسزدادأوملیون ریال ) ٢٠٠٠(ألفین 
  ٠% ٣٣ملیون سھم أي بزیادة 

  
م عقد ٢٠٠٧في شھر یونیو " سبكیم"الشركة السعودیة العالمیة للبتروكیماویات وقعت  •

بنك الریاض والبنك السعودي (تسھیلات إجارة إسلامي مع خمسة مصارف إقلیمیة 
وبلغت ) بیة للإستثمارومصرف الراجحي وبنك الجزیرة والشركة العر" ساب"البریطاني 

 ملیار ریال سعودي وذلك من أجل تمویل تطویر مشاریع مجمع الأسیتیل ٢قیمة العقد  
  . تحت الدراسةأخرى  مستقبلیة ومشاریع

  
م ٢٠٠٧في شھر یولیو " سبكیم"الشركة السعودیة العالمیة للبتروكیماویات أحرزت  •

حیث " الاقتصادیة"مة من جریدة للدراسة المقدالمركز العاشر لأفضل بیئة عمل سعودیة 
 عالمیة تعكس مدى الرضا الوظیفي بالإضافة إلى سمعاییر ومقاییل اًثم إختیار الشركة وفق

  . تقییم ممارسات إدارة الموارد البشریة لدى الشركة
  

السعودیة العالمیة  التابعة للشركة ات الشركىحد،إالعالمیة للمیثانول لشركة وقعت ا •
م عقد مع الشركة الوطنیة لنقل ٢٠٠٧في شھر نوفمبر، " بكیمس"للبتروكیماویات 

 إلى سبكیملنقل منتجات " رابغ" مدتھ خمس سنوات لإستئجار الناقلة (NCC)الكیماویات 
  .الأسواق العالمیة 
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الشركة العالمیة للأسیتیل المحدودة والشركة العالمیة (شركات مجمع الأسیتیل وقعت  •

 التابعة للشركة) لشركة المتحدة للغازات الصناعیة المحدودةلخلات الفینیل المحدودة وا

م اتفاقیة تمویل مع ٢٠٠٧في شھر دیسمبر " سبكیم"السعودیة العالمیة للبتروكیماویات 

  ٠ملیون ریال ) ١٢٧,١(صندوق التنمیة الصناعیة السعودي بمبلغ 

  
  :النتائج المالیة

  
سنة عن الالنتائج المالیة للشركة یث أظھرت حالإنجازات التشغیلیة  العدید منم ٢٠٠٧عام  شھد

ملیون ) ٤٩٤( مقارنة بـ لملیون ریا) ٥٩٤( م أرباحاً صافیة قدرھا٢٠٠٧ دیسمبر ٣١المنتھیة في 

ھذا وقد بلغت %). ٢٠٫٢(وبنسبة  لریاملیون ) ١٠٠(بزیادة قدرھا  ، أي م٢٠٠٦في عام ریال 

، أي ٢٠٠٦في عام  لریا ملیار) ١٫٣(نة بـ م مقار٢٠٠٧ في  سعودي لریاملیار ) ١٫٥(المبیعات 

كما ارتفعت حقوق المساھمین وحقوق  .)%١٥٫٤( وبنسبة لریاملیون ) ٢٠٠(بزیادة قدرھا 

م أي بزیادة قدرھا ٢٠٠٦ لعام  سعودي لریاملیار ) ٢٫٩(مقارنة بـ  لریاملیار ) ٣٫٩( لتبلغ الأقلیة

ملیون  )٨٩٦ (م٢٠٠٧التشغیلیة في عام في حین بلغت الأرباح %). ٣٤٫٥(وبنسبة  لریا ملیار

ملیون ) ١٢٣(بارتـــفاع قدره  م٢٠٠٦لنفس الفترة من عام  لریاملیون ) ٧٧٣(مقارنة بـ  لریا

ریال مقارنة بـ ) ٢٫٩٧(خلال العام الحالي  ، وقد بلغت ربحیة السھم%) ١٦(أي بنسبة  لریا

  .م٢٠٠٦ریال في عام ) ٢٫٤٧(

  
  :بیعات لسببین رئیسیین ھما في المرتفاعلاا ویعود ھذا 

  

  لمیة للدایول  والشركة العالوحجم المبیعات للشركة العالمیة للمیثانو رتفاع نسبة الإنتاجا •

 .م ٢٠٠٧ خلال عامة كبوضوح على نتائج الشرإیجابیاً ما انعكس أثره  وھو

  
  .العام عن ارتفاع إجمالي الأرباح خلال أسفر مما منتج المیثانول أسعار تحسن  •
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  ملخص نتائج الأعمال للخمس سنوات الماضیة -
  

  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  )بالريالات السعودية(

إجمالي الموجودات 
  المتداولة

٤٧٨,٧٥١,٩٩٤,١  ٥٣٤,٠٧٠,٨٢٤,١  ٥٥٣,٤٥٣,٣٠٢,١  ٤٩٩,٥٥٨,١٠٦  ٧٦٤,١١٢,٩٩  

إجمالي الموجودات غير 
  المتداولة

٠٧٥,٣٠١,٧٥٥,٥  ٩١٢,١٣٥,٤٣٨,٣  ١٤٦,٤٠١,١٢٥,٣  ٤٨٤,٩٨٨,٥٣٠,٢  ١٩٨,٠٤٠,٤٣٨,١  

  ٥٥٣,٠٥٢,٧٥٠,٧  ٤٤٦,٢٠٦,٢٦٢,٥  ٦٩٩,٨٥٤,٤٢٧,٤  ٩٨٣,٥٤٦,٦٣٧,٢  ٩٦٢,١٥٢,٥٣٧,١  مجموع الموجودات

مجموع المطلوبات 
  المتداولة

٩١١,٥٥٣,١٦٣,٢  ٨٤٥,٢٣٦,٦٠١  ٩٥٠,٤٧١,٢١١  ٧٥٠,٥٥٤,٣٢٠  ٥٢٦,٣٠٥,١٣٣  

مجموع المطلوبات غير 
  المتداولة

٥٢٢,٣٢٨,٦٩٤,١  ٢١٠,٩٦٢,٧٠٠,١  ٦١٩,٥٦٥,٨٦١,١  ٦٩٠,٠٢٢,٢٥٦,١  ٣٦١,٩١٤,٤٧٢  

  ١٢٠,١٧٠,٨٩٢,٣  ٣٩١,٠٠٧,٩٦٠,٢  ١٣٠,٨١٧,٣٥٤,٢  ٥٤٣,٩٦٩,٠٦٠,١  ٦٧٥,٩٣٢,٩٣٠  مجموع حقوق الملكية

مجموع المطلوبات وحقوق 
  الملكية

٥٥٣,٠٥٢,٧٥٠,٧  ٤٤٦,٢٠٦,٢٦٢,٥  ٦٩٩,٨٥٤,٤٢٧,٤  ٩٨٣,٥٤٦,٦٣٧,٢  ٩٦٢,١٥٢,٥٣٧,١  

  ١٤١,٩٧٢,٥٩٣  ٢٩٣,٦٩٣,٤٩٣  ٥٦٥,٩٦٠,٣٢٤  ٥١٨,١٠٧,٦  ٤٩١,٣١٠,١  صافى الأرباح

  ٩٧,٢  ٢٩,٣  ٥٩,٢  ٠٩,٠  ٠,٠٢  ربحية السهم

المتوسط المرجح لعدد 
  الاسهم

٢٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ١٥٠,٠٠٠,٠٠٠  ١٢٥,٥٤٧,٩٤٥  ٦٥,٠٠٠,٠٠٠  ٥٤,٩٧٢,٦٠٠  

  
  
  الماضیةلخمس سنوات لتطور المبیعات وتكلفة المبیعات وإجمالي الربح  -
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  :الشركات التابعة

  

  :التالیةالتابعة ات كل من الشرك بحصة أغلبیة في اً مساھمسبكیمتعتبر 

  ة العالمیة للمیثانول كالشر - 

 ریال ٣٦٠٫٩٧٠٫٠٠٠ م برأسمال قدره ٢٠٠٢ عامة ذات مسؤولیة محدودة تأسست كھي شر
الصناعیة  لإنتاج المیثانول في مدینة الجبیل اًمصنعالشركة وتشغل ،  منھا % ٦٥ سبكیموتمتلك 

    .طن في السنة  ألف٩٧٠بالمملكة العربیة السعودیة تبلغ طاقتھ الإنتاجیة 
  

م بأعلى من طاقتھ ٢٠٠٤ ویعمل ھذا المصنع منذ بدء مرحلة التشغیل التجاري في دیسمبر 
م ٢٠٠٧ى نھایة دیسمبر حتبلغ إنتاج الشركة العالمیة للمیثانول الإنتاجیة المصمصة ، حیث 

  ملیون طن) ٠٦٤,١(م ٢٠٠٦، بینما بلغت في عام من المیثانول    متري ملیون طن) ١٠٩,١(
    متري

  
  )شركة الخلیج للصناعات الكیمیائیة المتقدمة المحدودة سابقا(ة العالمیة للدایول  كالشر -

 ٤٣١٫٢٥٠٫٠٠٠حالي م ویبلغ رأس مالھا ال٢٠٠٢ عام ذات مسؤولیة محدودة تأسست كةھي شر
 للبیوتاندیول بطاقة اًمصنعالشركة العالمیة للدایول وتشغل  ، منھا % ٥٣٫٩١ سبكیمریال، وتمتلك 
   .طن سنویاً من البیوتاندیول ومشتقاتھ  ألف٧٥إنتاجیة قدرھا 

  

وقد بلغ إنتاج من طاقتھ الإنتاجیة المصممة ، تقریباً % ٩٥سبة نبندیول ویعمل مصنع البیوتا
  من البیوتاندیول  متري  طنألف) ٢٥٨,٤٦(م ٢٠٠٧حتى نھایة دیسمبر ة العالمیة للدایول الشرك

    .ألف طن متري) ١٠٩,٤٦(م ٢٠٠٦بینما بلغت في عام 
  

  :مجمع الأسیتیل

  

  . الأوسطیعتبر مجمع الأسیتیل ھو أول مشروع من نوعھ في منطقة الشرق 

  

  

  



 

 ٧

م٢٠٠٧تقرير مجلس الإدارة لعام   
 

  

  

 % ٥٨ إنجاز و لقد تم، م ٢٠٠٦ شھر یونیو من عام  في مجمع الأسیتیل فياتبدأت أعمال الإنشاء

تقوم بأعمال الھندسة حیث ، م ٢٠٠٧مع نھایة عام من الحجم الكلي للعمل في ھذا المجمع 

والمنافع مصنعي حامض الأسیتیك وخلات الفینیل الأحادي والإنشاءات شركة فلور كندا لإنشاء 

مصنع أول أكسید نشاء بإیة وایرلیكوید الفرنسیة  لورجي إیھ جي الألمانتا، كما تقوم شركالمشتركة 

 شركتا إیستمان ودوبونت الأمریكیتان التقنیة لإنتاج حامض الأسیتیك وخلات وقد وفرتالكربون ، 

  . الفینیل الأحادي في ھذا المجمع

  
   المحدودةللأسیتیلالشركة العالمیة  -

 منھا%  ٨٧ سبكیممحدودة وتمتلك  شركة ذات مسؤولیة ھي المحدودة للأسیتیلالشركة العالمیة 
بطاقة وحامض أسیتیك الآنھایدراید  ك إنتاج وبیع حامض الأسیتینشاطھا الرئیسي فيویتمثل 

ویقع في مدینة الشركة حالیا قید الإنشاء مصنع  مازالو،  سنویاً ألف طن ٤٦٠إنتاجیة قدرھا 
حامض تشغیل التجاري لمصنع ، ویتوقع بدء الالمملكة العربیة السعودیة بالجبیل الصناعیة ، 

  . م٢٠٠٩عام   مطلعفي إن شاء االله الأسیتیك
  
  الشركة العالمیة لخلات الفینیل المحدودة   -

%  ٨٧ سبكیم شركة ذات مسؤولیة محدودة وتمتلك ھيالشركة العالمیة لخلات الفینیل المحدودة 

  قدرھا إنتاجیةبطاقة  ،حادي  الأ إنتاج وبیع خلات الفینیلفي لھا الرئیسي، ویتمثل النشاط منھا

مصنع الشركة حالیا قید الإنشاء ویقع في مدینة الجبیل الصناعیة  مازالوسنویاً ،  ألف طن ٣٣٠

لمصنع خلات الفینیل الأحادي إن شاء بدء التشغیل التجاري ویتوقع المملكة العربیة السعودیة ، ب

  .  م٢٠٠٩عام  مطلع فياالله 

  
  المحدودة   للغازاتالعالمیة ة كالشر -

 ٧٢ سبكیملك تة ذات مسؤولیة محدودة وتمكھي شرللغازات الصناعیة المحدودة ة العالمیة كالشر

 ألف طن ٣٤٠صمم لإنتاج حوالي  الذيسید الكربون كمصنع أول أ الشركة تشغل، و منھا% 

المیة  سوف یستخدم بشكل أساسي من قبل الشركة العوالذي ، سید الكربون النقيكسنویاً من أول أ

مصنع الشركة حالیا قید الإنشاء ویقع في مدینة  مازالو  ،الصناعیة  لمنتجاتھاللأسیتیل كمادة أولیة 

سید كالتشغیل التجاري لمصنع أول أ، ویتوقع بدء  المملكة العربیة السعودیةبالجبیل الصناعیة  

   . م٢٠٠٨ إن شاء االله خلال الربع الرابع من عام  الكربون
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   كشریك جدید في مشاریع الأسیتیل الدخول لس الأوقاف الأعلى مجاعتزام  -
  

الدخول ) والإرشادوزارة الشئون الإسلامیة والأوقاف والدعوة ( المجلس الأعلى للأوقاف یعتزم
الشركة العالمیة للأسیتیل ، الشركة العالمیة لخلات الفینیل (جدید في مشاریع الأسیتیل كشریك 

  من إجمالي رأس مال % ٣متلك حصة یعلى أن ،  )  الصناعیةللغازاتالعالمیة والشركة 
   . اریعالمش

  
الشركة العالمیة للأسیتیل والشركة اختیار شركة ایكاروس للصناعات النفطیة كشریك جدید في  -

    العالمیة لخلات الفینیل
شركتي ي بدخول شریك جدید ف" سبكیم" الشركة السعودیة العالمیة للبتروكیماویات تمشیاً مع خطط

إختیار شركة إیكاروس للصناعات النفطیة مبدئیاً ، تم خلات الفینیل والعالمیة للأسیتیل العالمیة ل

للدخول ) أحد المساھمین في سبكیم ( الكویتیةتابعة لمجموعة الصناعات الوطنیةفرعیة ھي شركة و

ینیل المحدودة بنسبة كشریك في الشركة العالمیة للأسیتیل المحدودة والشركة العالمیة لخلات الف

، بعد الإنتھاء من الإجراءات اللازمة ویتوقع الإنتھاء من إجراءات البیع والإعلان عنھا %  ١٥

 .%٧٢ین حوالي في المشروع بعد إتمام ھذه الصفقة الإجمالیة " سبكیم"وسوف تتراوح نسبة 
    

  :م٢٠٠٧ دیسمبر ٣١ للشركات التابعة للسنة المنتھیة في التشغیلي الأداء
  

الدخل  صافي  صافي المبیعات  )بالریالات السعودیة(
  )الخسارة(

  ٦٧١٫٩٨٧٫٥٨٧  ١٫٠٤٤٫٩٢٩٫٢٨٦ الشركة العالمیة للمیثانول 
  الشركة العالمیة للدایول

شركة الخلیج للصناعات الكیمیائیة المتقدمة (
  )سابقاالمحدودة 

١٥٫٨٤٦٫٢٢٢(  ٣٥٣٫٦٨٩٫٣٤٤(  

  )٢٦٥٫٥١٢(  -  *الشركة العالمیة للاسیتیل المحدودة 
  )٦٩٦٫٧٠٢(  -  *الشركة العالمیة لخلات الفینیل المحدودة 

  ١٠٢٫٢١١  -  *للغازات الصناعیة المحدودة  العالمیةالشركة 
      

 المحدودة والشركة العالمیة لخلات الفینیل المحدودة والشركة للأسیتیلالشركة العالمیة ن إ* 
، الإنشاءالیا في مرحلة التنفیذ حیث ان مصانعھا قید ح مازالتالمتحدة للغازات الصناعیة المحدودة 

ھذا  . م٢٠٠٨خلال الربع الرابع من عام بمشیئة االله  ھذه المصانع إنشاءیتوقع الانتھاء من  و
  . م٢٠٠٩الإنتاج في مطلع عام دء بویتوقع 
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   :م٢٠٠٧ لمبیعات الشركة والشركات التابعة لعام الجغرافيالتحلیل 

  
تتوزع مبيعات الشركات بينما . هي في منطقة الشرق الأوسطالمباشرة  سبكيم ن جميع مبيعاتإ

  :كما يليعن طريق الشركاء التابعة 
  
  
  الشركة العالمیة للمیثانول -
  

  )آلاف الریالات(المبیعات   المنطقة
  ٣٧٨٫٩٣٩ وروبا أ

  ٥٨٫٠٨٧  الشرق الاوسط
  ٦٠٧٫٩٠٣  سیاآ

  ١٫٠٤٤٫٩٢٩  المجموع
  
    

          

التوزیع الجغرافي لمبیعات الشركة العالمیة للمیثانول

أوروبا
الشرق الاوسط 
أسیا

  
 
  الشركة العالمية للدايول -
  

  )آلاف الریالات(المبیعات   المنطقة
  ١٥٠٫٣٨٢ اوروبا 

  ١٩٫٦١٦  الولایات المتحدة
  ٢٠٫٠٨٤  الشرق الاوسط

  ١٦٣٫٦٠٦  أسیا
  ٣٥٣,٦٨٨  المجموع
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التوزیع الجغرافي لمبیعات الشركة العالمیة للدایول

أوروبا
الولایات المتحدة
الشرق الاوسط 
أسیا

        
  

  :شركة وشركاتھا التابعةالمدیونیة الإجمالیة لل

. الأجل  قروض طویلة إتفاقیات ةبأی) سبكیم (ترتبط الشركة السعودیة العالمیة للبتروكیماویات لا

جمالي إ والجدول التالي یوضح . ھي مع الشركات التابعةالأجلطویلة  تفاقیات التمویلإان و

  .م ٢٠٠٧ والتسدیدات الخاصة بھا خلال عام القروض طویلة الاجل
  

القروض طویلة إجمالى   )بالریالات السعودیة(
  م٣١/١٢/٢٠٠٧ الأجل

إجمالى التسدیدات 
  م٢٠٠٧خلال عام 

  ١٦٫٠٥٤٫٠٥٤  ٧٦٧٫٥٨٠٫٥٨١ الشركة العالمیة للمیثانول 

  الشركة العالمیة للدایول
  ) سابقاشركة الخلیج للصناعات الكیمیائیة المتقدمة المحدودة(

١٠٫٤٤٦٫٤٢٩  ٩٧٧٫٤٩٩٫٩٦٢  

  ــ  ــ  لعالمیة للاسیتیل المحدودة الشركة ا

  ــ  ــ  الشركة العالمیة لخلات الفینیل المحدودة 

  ــ  ــ  للغازات الصناعیة المحدودة  العالمیةالشركة 

  

  :المدفوعات النظامیة المستحقة

  

 ریال سعودي و ٢٧٫٦٩٥٫٣٤٥م ٢٠٠٧خلال عام بلغت الزكاة وضریبة الدخل المدفوعة 

  .  على التواليریال سعودي ٢٦٫٤٤٤٫٢٧١
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  :توقعات المستقبلیة لأعمال الشركةال

في مجال  مجدیةوال مواصلة دراسة إمكانیة الإستثمار في الفرص الاستثماریة المناسبة سبكیمتعتزم 
لتحقیق أعلى مستوى ممكن من فكرة تطویر مفھوم تكامل منظومة  لما سنحتكیماویات كالبترو

 سبكیمتعكف  و.یز على المنتجات النھائیة في ھذا التسلسلكي مع التریماوي التسلسلكالإنتاج البترو
وسوف یقوم ھذا . آخرین اء كفینات بالاشتراك مع شریحالیاً على دراسة إنشاء مجمع لإنتاج الأول

.  ، الذي یعتبر مادة أساسیة لمشروع خلات الفینیل الأحادي بتوفیر الإثیلین المجمع بعد تشغیلھ
مباحثات مستمرة مع وزارة  و ثمة  .المشروعالأولیة من تطویر ھذا مراحل الة الآن في كوالشر

 وخامات التغذیة اللازمة ، وتنوي البترول والثروة المعدنیة بخصوص تخصیص كمیة الوقود
الشركة طرح مجمع الأولیفینات كشركة مساھمة عامة تمشیاً مع توجھات وزارة البترول والثروة 

   ٠دة أكبر عدد من المواطنین من ھذه المشاریع الصناعیة المعدنیة ، وذلك لإستفا

  : عن طریق إصدار أسھم حقوق أولویةزیادة رأس مال الشركة

توصیة زیادة رأس المال بقیمة ملیارین ریال عن على م ٢٠٠٧في شھر یولیو وافق مجلس الإدارة 
ل الشركة في تمویل جزء كبیر من رأس ماوذك من أجل طریق إصدار أسھم حقوق أولویة ، 

مجمع الأسیتیل والذي یضم مصنع حامض الأسیتیك ومصنع خلات الفینیل الأحادي ومصنع أول 
 تم تعیین المجموعة المالیة وعلى ضوء ھذاأكسید الكربون ، ولتمویل تطویر مشاریع مستقبلیة ، 

 تم الإنتھاء  والتيمستشاراً مالیا لإعداد الدراسات الخاصة بالزیادة) مورغان ستانلي السعودیة(
بعد  ومن المتوقع إن شاء االله . م ٢٠٠٧ في شھر أغسطس ھیئة السوق المالیةمنھا وتقدیمھا  إلى 

الحصول على الموافقات اللازمة من الجھات ذات العلاقة عقد إجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة 
 .م٢٠٠٨لإقرار ھذه الزیادة في بدایة عام 

  :اتھا التابعةكة وشركرلمخاطر المتعلقة بأعمال الشا

 .مخاطر تذبذب أسعار السلع -
ات ك للشرالماليمخاطر التمویل، بما فیھ توفر التمویل وتقلبات أسعار العمولات والوضع  -

 .التمویل ثیراً علىكالتابعة المعتمد 
 .مخاطر التشغیل العامة  -
 .مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبیة -
 .ثر تشدداً أو قوانین أخرى بشكل عامكبیئیة أالمخاطر البیئیة واحتمال فرض قوانین  -
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  :سیاسة توزیع الأرباح

من النظام الأساسي للشركة وذلك بعد ) ٤١(توزع أرباح الشركة الصافیة السنویة حسب المادة 
  :خصم جمیع المصروفات العمومیة والتكالیف الأخرى على الوجھ الآتي

  
ي نظ امي ، و یج وز للجمعی ة وق ف ھ ذا        من الأرباح الصافیة لتك وین إحتی اط       %) ١٠(یجنب   .١

  .التجنیب متى بلغ الإحتیاطي المذكور نصف رأس المال
للجمعیة بناء على إقتراح مجلس الإدارة أن تجن ب ن سبة معین ة  م ن الأرب اح ال صافیة لتك وین          .٢

  . وتخصیصھ لغرض أو أغراض معینةإتفاقي إحتیاطي
خم سة ف ي المائ ة م ن رأس     % ) ٥( یوزع من الباقي بع د ذل ك دفع ة أول ى للم ساھمین تع ادل           .٣

  .المال المدفوع 
عشرة في المائة  لمكافأة مجل س  % ) ١٠(یخصص الحد المسموح بھ نظاماً وبما لا یزید عن      .٤

 . ریال لكل عضو ٠٠٠,٢٠٠وبحد أقصى  الإدارة
  

تفاقیات التسھیلات التمویلیة إ م  فأن٢٠٠٧اح لعام وفیما یتعلق بسیاسة الشركة في توزیع الأرب
 ، تتضمن ة من صندوق التنمیة الصناعیة السعوديكتفاقیة القرض الممنوح للشرإذلك كالتجاریة و
ات التابعة كتوقیت توزیع الأرباح على المساھمین ومبلغ تلك الأرباح التي یمكن للشر قیودا على

توزیع على المساھمین المستحقین ملاحظة أن وعلى ھذا ف ).بمن فیھم سبكیم(دفعھا لمساھمیھا 
وعلاوة . ن وجدت یجب أن تراعى ھذه القیودإ م٢٠٠٧ أرباح نقدیة عن العام المالي الشركة لأیة
الأرباح قد تتغیر من وقت  ، ینبغي على المساھمین المستحقین العلم بأن سیاسة توزیع على ذلك

  .لآخر
  

  :التابعةھیكل ملكیة الشركة وشركاتھا 
  

من رأسمال الشركة كما في % ٥فیما یلي قائمة بأسماء المساھمین الذین یملك كل منھم أكثر من 

  :م٣١/١٢/٢٠٠٧
  

  النسب المباشرة  عدد الأسھم  المقر  أسم المساھم
عدد الأسھم غیر 

  المباشرة

إجمالي عدد الأسھم 

  المباشرة والغیر مباشرة

  ١٨٫٥٠١٫١٨٢  ــ  %٩٫٢٥  ١٨٫٥٠١٫١٨٢  السعودیة  شركة مجموعة الزامل القابضة

  ١٦٫٣١٩٫٦٨٧  ٢٧١٫٩١٧  %٨٫٠٢  ١٦٫٠٤٧٫٧٧٠  الكویت  مجموعة الصناعات الوطنیة

  ١٣٫٦٢٧٫٧٨٠  ٢٠١٫٧٨٠  %٦٫٧١  ١٣٫٤٢٦٫٠٠٠  السعودیة  شركة العلیان المالیة

  ١٢٫٩٨١٫١٧٣  ــ  %٦٫٤٩  ١٢٫٩٨١٫١٧٣  السعودیة  المؤسسة العامة للتقاعد
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  :م٣١/١٢/٢٠٠٧س الإدارة والإدارة التنفیذیة كما في عضاء مجللأملكیة الأسھم 

  
  نسبة المساھمة  عدد الأسھم  الصفة  الاسم

  %٢٫١٨  ٤٫٣٦٦٫٨٢٠  عضو مجلس إدارة  عبد الرحمن على التركي/ الأستاذ

  %١٫٨٢  ٣٫٦٣٩٫٦١٦  عضو مجلس إدارة  فھد سلیمان الراجحي/ الأستاذ

  %٠٫٨٤  ١٫٦٧٢٫٤٤٠  عضو مجلس إدارة  محمد عبد االله الغریر/ المھندس

  %٠٫٣٨  ٧٥٩٫٥٥٥  عضو مجلس إدارة  عبد الرحمن عبد االله الزامل/ الدكتور

  أحمد عبد العزیز العوھلي/ المھندس
الرئیس التنفیذي       

  %٠٫٢٨  ٥٥٢٫٩١٢  عضو مجلس إدارة

  %٠٫٠٢  ٣٠٫٠٠٠  عضو مجلس إدارة  عبد العزیز عبد الرحمن القویز/ الدكتور

  
  

خلال عام  مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة عضاءیر في ملكیة الأسھم لأوكانت نسبة التغھذا 

  . %١  أقل من م٢٠٠٧

  

  :مجلس الإدارة

  

جتماع الجمعیة العامة إتم في ، حیث   عضوا١١یتولى مجلس إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من 

لس إدارة خفض عدد أعضاء مج م٠٩/١٢/٢٠٠٧ الموافق ھـ٢٩/١١/١٤٢٨ العادیة المنعقدة في

حیث خرج من عضویة  ،  وفقا لمتطلبات ھیئة السوق المالیة عضواً ١١إلى  ١٣من ة كالشر

إنتخاب  وقد تم،   ممتاز روداد خان/ خالد جاسم بن كلبان والأستاذ/المجلس كلا من الأستاذ

 م  ٠٩/١٢/٢٠١٠ وتنتھي في م ٠٩/١٢/٢٠٠٧من تاریخ تبدأ  سنوات لمدة ثلاثالأعضاء الحالیین 

ویتم تصنیف الأعضاء .  كل مرة إعادة إنتخاب الأعضاء الذین انتھت مدة عضویتھمفيویجوز 

وفقا للتعریفات الواردة بالمادة الثانیة من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة 

  : یليبالمملكة العربیة السعودیة وفقا لما 
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   الشركاتيفالعضویة   صفة العضویة  المھام  الاسم  م
  المساھمة الأخرى

    تنفیذيعضو غیر  رئیس مجلس الإدارة   عبد العزیز عبد االله الزامل/ المھندسمعالي  ١
  غیر مستقل

  شركة الصحراء للبتروكیماویات

  عضو غیر تنفیذي   عضو مجلس إدارة  عبد االله سالم باحمدان/ الأستاذ  ٢
  مستقل

   المجموعة السعودیة للأبحاث والتسویق-
  ة أسمنت الیمامة السعودیة المحدودة شرك-
   شركة الغاز والتصنیع الأھلیة-

عضو غیر تنفیذي   عضو مجلس إدارة  عبد الرحمن على التركي/ الأستاذ  ٣
  مستقل

   شركة الصقر للتأمین التعاوني-

عضو غیر تنفیذي   عضو مجلس إدارة  ریاض سالم على أحمد/ المھندس  ٤
    مستقل

  عضو غیر تنفیذي   عضو مجلس إدارة  بد االله الزاملعبد الرحمن ع/ الدكتور  ٥
  مستقل

   شركة الصحراء للبتروكیماویات-
   الشركة الوطنیة السعودیة للنقل البحري-
   شركة الزامل للإستثمار الصناعي-

عضو غیر تنفیذي   عضو مجلس إدارة  محمد عویض الجعید/ المھندس  ٦
  غیر مستقل

   شركة التصنیع الوطنیة-

عضو غیر تنفیذي   عضو مجلس إدارة   محمد عبد االله الغریر/المھندس  ٧
  غیر مستقل

  

عضو غیر تنفیذي   عضو مجلس إدارة  فھد سلیمان الراجحي/ الأستاذ  ٨
  غیر مستقل

  

عضو غیر تنفیذي   عضو مجلس إدارة  صالح حلوان الحمیدان/ الدكتور  ٩
  غیر مستقل

  

عضو غیر تنفیذي   لس إدارةعضو مج  عبد العزیز عبد الرحمن القویز/ الدكتور  ١٠
  غیر مستقل

  

  أحمد عبد العزیز العوھلي/  المھندس  ١١
  الرئیس التنفیذي

  عضو مجلس إدارة
 عضو تنفیذي
   غیر مستقل

  

  

قام مجلس الإدارة بالفصل بین مركز رئیس مجلس الإدارة وبین تطبیقا لأنظمة ھیئة السوق المالیة 
 .م ٢٠٠٧شھر سبتمبر في مركز العضو المنتدب في إجتماعھ المنعقد 

  
  :م٢٠٠٧سجل حضور إجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 

  
  

  النسبة  عدد الحضور  التاریخ  الإجتماع

   %٨٥  ١١  م١٣/٠٣/٢٠٠٧  الأول

   %٩٢  ١٢  م١٢/٠٥/٢٠٠٧  الثاني

   %٥٤  ٧  م٠٩/٠٧/٢٠٠٧  الثالث

   %٨٥  ١١  م٢٥/٠٩/٢٠٠٧  الرابع

   %٧٧  ١٠  م٠٩/١٢/٢٠٠٧  الخامس
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 اًت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان التابعة لھ إستنادآركة بدفع مصاریف ومكافتقوم الش

ما حصل علیھ أعضاء مجلس الإدارة واللجان بلغ وقد .   للشركةالأساسي من النظام )٢١(للمادة 

مقارنة  ریال٢٩٤,١٢١,١ مبلغ م٢٠٠٧ عام التابعة كمصاریف وبدلات حضور في

  .) م٢٠٠٦ ریال في عام ٠٦٠,٠٨٣,١(

  
  :لجان مجلس الإدارة

، قامت الشركة بإنشاء  وفقا لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة

  :لجان مجلس الإدارة التالیة

  
  لجنة المراجعة  -

شكل مجلس الإدارة لجنة مراجعة للقیام بوظائف معینة فیما یتعلق بمختلف جوانب تدقیق أعمال 

مباشرة وتتألف من لمجلس لوتتبع لجنة المراجعة  .ا وإجراءاتھا المحاسبیةة وسیاساتھكالشر

  :الأعضاء التالیة أسماؤھم
  

  الصفة  الاسم

   عضو مجلس إدارة–رئیس اللجنة   الراجحي فھد سلیمان /الأستاذ

  عضو لجنة   أدیب عبد االله الزامل/الأستاذ

  عضو لجنة   عبد الرحمن محمد الزومان/الأستاذ

  
  :ؤولیات لجنة المراجعة ما یليتشمل مس

  اقتراح مراجع الحسابات الخارجي• 

  مراجعة التقاریر السنویة المدققة• 

  تحدید نطاق عمل المراجعة السنویة• 

  مراجعة إجراءات الرقابة الداخلیة ورفع التوصیات إلى مجلس الإدارة بشأن ما یمكن تحسینھ• 

  
 تم فیھا مراجعة وإعتماد القوائم المالیة لعام م عقدت اللجنة ثلاث إجتماعات٢٠٠٧وخلال عام 

، وإعتماد خطة عمل المراجعة الداخلیة لعام   للشركةالقانوني ضوء تقریر المحاسب في م ٢٠٠٦

، وتقیم نظام الرقابة  م٢٠٠٧، ومراجعة وإعتماد القوائم المالیة الربع سنویة خلال عام   م٢٠٠٧

  .  الداخلیة بالشركة
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  ات والمكافآتلجنة الترشیح -

 ووافقت الجمعیة العامة العادیة بتاریخ شكل مجلس الإدارة لجنة الترشیحات والمكافآت

على قواعد إختیار أعضاء اللجنة ومدة عضویتھم م ٠٩/١٢/٢٠٠٧ الموافق ھـ٢٩/١١/١٤٢٨

مباشرة وتتألف من الأعضاء التالیة  لمجلسل وتتبع لجنة الترشیحات والمكافآت ، وأسلوب عملھم

  :ماؤھمأس

  

  الصفة  الاسم

   رئیس مجلس الإدارة-رئیس اللجنة   عبد العزیز عبد االله الزامل/ المھندسمعالي

   عضو مجلس إدارة-عضو اللجنة   عبد العزیز عبد الرحمن القویز/الدكتور

   عضو مجلس إدارة-عضو اللجنة   محمد عویض الجعید/المھندس

  ضو مجلس إدارة ع-عضو اللجنة  الراجحي فھد سلیمان /الأستاذ

  

  :وتشمل مھامھا ما یلي
  

رتكاب المرشح لأي جنایة إد من عدم كترشیح أشخاص لشغل عضویة مجلس الإدارة بعد التأ• 

  .أو مخالفة لواجب الأمانة

  .إجراء مراجعة سنویة للمھارات المطلوبة لشغل عضویة المجلس• 

س مع تحدید الوقت اللازم تكریسھ إعداد قائمة بالمھارات والمؤھلات المطلوبة لعضویة المجل• 

  .لأعمال المجلس

  .مراجعة تشكیل المجلس وتقدیم التوصیات بشأن أیة تغییرات یمكن تطبیقھا• 

یفیة التعاطي معھا بما یخدم مصلحة كتحدید نقاط الضعف ونقاط القوة لدى المجلس واقتراح • 

  .ةكالشر
  
 من عدم وجود تضارب في المصالح إذا دكالتحقق من استقلالیة الأعضاء بصفة سنویة والتأ• 

  .ة أخرىكإدارة شر ان العضو یشغل عضویة مجلسك

وضع سیاسات واضحة ومحددة بخصوص مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة • 

  .استخدام معاییر مبنیة على الأداء في تحدید ھذه المكافآت و التنفیذیة
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   : مجلس الإدارةتأكیدات

  
  :الإدارة على التاليیؤكد مجلس 

  
 وفقا للمعاییر والأنظمة المحاسبیة الصادرة عن سبكیمتم إعداد القوائم المالیة الموحدة لقد  •

ات كللمتطلبات ذات العلاقة من نظام الشر الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین وطبقا

  .حدةة فیما یتعلق بإعداد ونشر البیانات المالیة الموكوالنظام الأساسي للشر

 .أن نظام الرقابة الداخلیة تم إعداده على أسس سلیمة ویتم تنفیذه بكفاءة وفعالیة •

 .   مواصلة أنشطتھافي قدما المضيلا یوجد شكوك بشأن قدرة الشركة على  •

 مفروض على الشركة من ھیئة السوق المالیة احتیاطي عقوبة أو جزاء أو قید أيلا یوجد  •

 .  یة أو قضائیة أخرى جھة إشرافیة أو تنظیمأيأو من 

 لأدوات إلغاء بإسترداد أو شراء أو تقم لم وبالتالي سندات، أيأن الشركة لم تقم بإصدار  •

 . دین قابلة للإسترداد

 حقوق تحویل أو اكتتاب بموجب أدوات دین قابلة للتحویل إلى أسھم أيلا یوجد بالشركة  •

أصدرتھا أو منحتھا الشركة ، أو حقوق مشابھة  أو حقوق خیار، أو مذكرات حق إكتتاب

 .  م٢٠٠٧خلال عام 

ھریة لأحد و فیھ وتوجد أو كانت توجد فیھ مصلحة جاً عقد تكون الشركة طرفأيلا یوجد  •

 بأي شخص ذو علاقة لأي أو المالي أو المدیر التنفیذيأعضاء مجلس الإدارة أو الرئیس 

 . منھم

ء مجلس الإدارة أو أحد كبار  ترتیبات أو أتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاأيلا یوجد  •

 .  راتب أو تعویضأيالتنفیذیین عن 

 في حقوق أي الشركة عن مساھمي ترتیبات أو أتفاق تنازل بموجبھ أحد أيلا یوجد  •

  .          الأرباح
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  :لائحة حوكمة الشركات

  
خ فیما یتعلق بمتطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة بتاری

ت ، إما فیما آ، فقد قامت الشركة بإنشاء لجنة المراجعة ولجنة الترشیحات والمكاف م١٢/١١/٢٠٠٦

یتعلق بباقي متطلبات لائحة الحوكمة ، فتقوم الشركة حالیا بوضع نظام لحوكمة الشركة وفقا للمادة 

  اقي مواد اللائحةمن اللائحة ولوائح وسیاسات الحوكمة الداخلیة وفقا لمتطلبات ب) ج(العاشرة فقرة 

  : ةالی المبادئ التىیقوم علالذي تقوم الشركة بإعداده سوف كل حوكمة الشركة یأن ھو

  

م إرشادات یلة الشركة أمام جمیع المساھمین، وتقدءالحوكمة مسانظام ح یتی: لةءالمسا •

 .ة وضع إستراتیجیة الشركة ومراقبة الإدارةی كیففيلمجلس إدارة الشركة 

كد على معاملتھا المتساویة لھم ؤة مصالح المساھمین وتایشركة تتعھد بحم أن ال:العدالة •

 . ھم صغار المساھمینی فابم
 

 عملیة الإفصاح في أن الشركة تؤكد على إلتزامھا بالتوقیت المناسب وبالدقة :ةیالشفاف •

كل الملكیة ی، وھ ، وبأداء الشركةالمالي عن جمیع المعلومات الھامة المتعلقة بالمركز 

معینة یمكن لجمیع الأطراف المھتمة  تصالإ وذلك من خلال قنوات  ،حوكمةنظام البو

 .ھا بسھولةیبالشركة الوصول إل

 تتضمنھا والتي أن الشركة تدرك حقوق جمیع الأطراف المھتمة بالشركة :المسؤولیة  •

 .  التعاون المشترك بینھا وبین تلك الأطرافى، وأیضا تشجع عل اللوائح والقوانین

  

ذا ومن المتوقع الإنتھاء من وضع لائحة حوكمة الشركة وفقا لجمیع متطلبات لائحة حوكمة ھ

الشركات بالمملكة ووفقا لنظام الشركات وقواعد التسجیل والإدراج والنظام الأساسي للشركة وفى 

تمھیدا م ٢٠٠٨في الربع الأول من ضوء أفضل الممارسات المطبقة في الشركات العالمیة 

   .   لإقرارھاعرضھا على الجمعیة العامة العادیة من ثم ى مجلس الإدارة لإعتمادھا ولعرضھا عل
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  :مزایا وبرامج الموظفین
    

 نھایة مدة الخدمة طبقا لنظام العمل في الشركة خلال أو فيتدفع مزایا وتعویضات الموظفین 
 نھایة فيدمة للموظفین وقد بلغ رصید تعویضات نھایة الخ.  وسیاسات الشركةالسعوديوالعمال 

  .   سعودي ریال ١٩٫٨٠٧٫٣٨٦ م ٢٠٠٧عام 
  

یھدف ) الموظفین التحفیزيبرنامج (ة برنامجاً لتحفیز الموظفین ك الشرطبقت،   ومن ناحیة أخرى
أدائھم في أفضل استمرار للمحافظة على  ات التابعةكة والشركإلى توفیر حافز للعاملین في الشر

. ة وتحقیق أھدافھا المنشودةك، وبذل أقصى جھودھم لخدمة الشر كنمستویاتھ وتعزیزه ما أم
یماویات كھذا البرنامج في استقطاب العناصر ذات الكفاءة العالیة في مجال البترو یساھمو

وقد . سھماً لھذا البرنامج ١٫٢٨٠٫٧٢٤ وقد خصص بعض المساھمین المؤسسین. والاحتفاظ بھا
على أن یتم إستقطاعھا من الموظفین ،  ةك من قبل الشرتمویل تكلفة ھذه الأسھممبدئیاً تم 

  .المشتركین في البرنامج 
    

  :علاقات المساھمین
  

 وأعمالھا أنشطتھامع مساھمیھا من خلال تقدیم معلومات شاملة عن دائما لتواصل لسعت سبكیم 
یر السنوي السنویة والرد على الإستفسارات المتعلقة بمساھمتھم عبر العدید من القنوات كالتقر

 الالكترونيموقعھا ومن خلال ونشر القوائم المالیة الربع سنویة عبر الصحف المحلیة 
com.sipchem.www   

     
  :الموارد البشریة

  
وبفضل  استقطاب الكوادر الوطنیة المتمیزة ذات الخبرة والكفاءة العالیة والاحتفاظ بھم استطاعت 

 رغم التوسع الكبیر في مشاریع الشركة ، وقد بلغ إجمالي ھاموظفیولاء الشركة المحافظة على 
في عام موظفاً ) ٤٩٤( موظفاً مقارنة بـ ) ٦٥٣(م ٢٠٠٧عدد الموظفین في الشركة حتى نھایة عام 

  . %)  ٦٧(م  ٢٠٠٧ دیسمبر ٣١في م  ، كما بلغت نسبة السعودة ٢٠٠٦
    

ذ أنظمتھا ولوائحھا وإجراءاتھا الأمر الذي أنعكس إیجابا على أدائھا وتعمل الشركة على تنفی
على مواكبة مستجدات التقنیة عن " سبكیم"ووضعھا في مصاف الشركات الكبرى ، كما حرصت 

طریق استخدام برامج الحاسب الآلي وتطبیقاتھ في كافة أعمالھا ، والسعي دوما لتحدیثھا بما یتلاءم 
كل  تأھیلتدریب وتطویر القوي العاملة لدیھا من أجل " سبكیم" وتواصل . ةمتلاحقالمع التطورات 

  ٠ التدریب المتخصص والمناسب والخبرة العملیة اكتسابلعمل بمھارة ودرایة تامة عبر لموظف 
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  :خدمة المجتمع

  
 مسؤولیتھا تجاه المجتمع السعودي التي تتشرف بالإنتماء إلیھ ، وتجسیداً لإیمان سبكیمتدرك 

قد شھد ھذا العام جھوداً حثیثة في مجال خدمة المجتمع إذ قامت فلشركة بمسؤولیتھا الإجتماعیة ، ا

للعدید من المشاریع الخیریة وجمعیات البر المادي والعیني الشركة بدور نشط من خلال دعمھا 

الأیتام وجمعیات تحفیظ القرآن وجمعیة الأطفال وذوي الإحتیاجات الخاصة ودعوة الجالیات وكفالة 

جائزة على م یحازت سبكقد تقدیراً لھذه الجھود الملموسة فو .وذویھم من خلال الجمعیات الخیریة

فرع المتبرعین من رجال م ٢٠٠٧لعام سمو الأمیر محمد بن فھد بن عبد العزیز لخدمة أعمال البر 

  .  المال والأعمال

  
 والأسر المعوزة بشكل خاص حیث عام  دوراً رائداً في خدمة المجتمع بشكلسبكیمكما انتھجت 

نوعھ یتمثل في كفالة عدد من الأیتام في المنطقة  بادرت الشركة بتبني برنامجاً طموحاً وفریداً من

الكفالة الشاملة للیتیم وأفراد أسرتھ بحیث یشمل  ویتمیز ھذا البرنامج بأنھ یعمل على. الشرقیة 

  . الدراسیة الثانویة أو الجامعیة تعلیمھ وتأھیلھ ومتابعتھ حتى تخرجھ من المرحلة 
    

  : البیئیةالاعتبارات
  
 أعلى  الخاصة بالصحة والسلامة البیئة المبنیة علىسبكیمات التابعة سیاسة كجمیع الشر تطبق 

الھیئة الملكیة للجبیل وینبع فیما یتعلق  متطلبات النظام العام للبیئة ومتطلباتالمقاییس العالمیة و

ات التابعة لرقابة مستمرة كما تخضع المصانع التي تشغلھا الشر ك.مة العامةبحمایة البیئة والسلا

د من كللجبیل وینبع للتأ من قبل الرئاسة العامة للأرصاد الجویة وحمایة البیئة والھیئة الملكیة

  .لتزامھا بمتطلبات البیئة والسلامةإ

  
  :الصحة والسلامة

. تویات الأداء على صعید السلامة والصحة والبیئةاتھا التابعة بتحقیق أعلى مسك وشرسبكیمتلتزم 
تعنى بالصحة والسلامة تضاھي أفضل الممارسات في  وقد طبقت في إطار ھذا الالتزام برامج

. لعالمیةالتنظیمیة ا صناعة الكیماویات العالمیة بل وتزید عن المتطلبات التي تشترطھا الھیئات
أي ملیون ساعة عمل دون  ٤ "سبكیم"أكملت مل فقد یز الكبیر على سلامة بیئة العكونتیجة للتر

  . م٢٠٠٧ أغسطس ٤  یومفيوذلك  إصابة مقعده عن العمل
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 على إعداد مبادرة لتطبیق برنامج لإدارة سلامة العمل ینصب على الحد من سبكیمما تعكف ك

  مسؤولیھاالعدید من سبكیم، أوفدت  وفي ھذا السیاق. یماوي خطیركلأي تسرب  النتائج المحتملة
الرائدة في مجال سلامة العمل  اتك، إحدى الشر ة دوبونتكلحضور دورات تدریبیة نفذتھا شر

وقد ھدفت . سبكیموإدارة المخاطر، وأجرت دراسة تقویمیة لبرنامج إدارة سلامة العمل الخاص ب
 برنامج ، إلى مقارنة ، التي تضمنت مقابلات مع الموظفین ومراجعة شاملة للوثائق الدراسة ھذه

دت الدراسة أن العدید كوأ. المعاییر الدولیة ذات العلاقة سلامة العمل الذي بدأ العمل بھ حدیثا مع
مستویات الأداء   وھو ما یعني أن– ذات مستوى عالمي سبكیممن عناصر برنامج سلامة العمل ب

  .ات في العالمكتماثل أفضل الشر
  

  :الخاتمة

  

  وتقدیره بما حققتھ الشركة وشركاتھا التابعة منعتزازهایعبر عن أن مجلس الإدارة ل یطیب

، وبھذه المناسبة فإنھ یرفع أسمى  م٢٠٠٧خلال عام یجابیة الإنتائج نجاحات ملموسة تمثلت في ال

ل سعود حفظھ االله آ لخادم الحرمین الشریفین الملك عبد االله بن عبد العزیز وامتنانھیات شكره آ

ل سعود نائب رئیس آ الأمیر سلطان بن عبد العزیز الملكيورعاه وولى عھده صاحب السمو 

  . مجلس الوزراء ووزیر الدفاع والطیران والمفتش العام ولحكومتنا الرشیدة

  
لكافة المسؤولین بمختلف الوزارات والمؤسسات الحكومیة والبنوك الإقلیمیة كما یقدم شكره الجزیل 

  .  قطاع البتروكیماویاتعلى تعاونھم ومساندتھم ودعمھم المتواصل لتطویر

  
وتقدیره للأخوة المساھمین وعملائنا  عمیق امتنانھ لیعبر عن أیضاوینتھز المجلس ھذه الفرصة 

 تحقیق المزید من التقدم في كان لھ أثره الذيوموردینا الكرام على دعمھم وثقتھم وتعاونھم 

وتقدیره لجمیع العاملین كما ینقل المجلس خالص شكره . والإزدھار للشركة وشركاتھا التابعة

  . تأدیة واجبھم ومھام عملھمفيبالشركة وشركاتھا التابعة على جھودھم المخلصة وتفانیھم 

  

  مجلس الإدارة                                                                                                          


